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1.- Marco general del Plan de Igualdad y Convivencia en los centros educativos

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestion o la resolucién pacifica de estos.
Este documento se configura como un material de apoyo para la elaboracidn, desarrollo,
revision y evaluacion de los Planes de Igualdad y Convivencia en los centros educativos,
asi como proponer actuaciones e intervenciones para el fomento de una convivencia
positiva, bajo los principios de la coeducacion y la educacién para la igualdad.

Las conductas sociales se conforman en diferentes ambitos y espacios: la escuela, la
familia, los medios de comunicacion. A lo largo de este proceso de socializacion y través
de las distintas etapas, los nifios y las nifias, y mas tarde adolescentes, van asumiendo
diversos roles y valores que potencian el desarrollo de distintas capacidades en funcion
del sexo.

El sistema educativo debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos al rol
de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de Ia
personalidad, asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir
relaciones entre los sexos basados en el respeto e impulsando la participacién de
hombres y mujeres en todos los espacios de la sociedad.

El compromiso de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con la igualdad de
género, ha llevado no sdlo a elaborar leyes sino a organizar y planificar las actuaciones
necesarias para hacer posible su cumplimiento, como en este caso ha ocurrido con la
elaboracidn del 1l Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM- 2019-24), para alcanzar el objetivo de
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacién por razén
de sexo, desarrollando las acciones y medidas previstas en la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

El Il PEICLM 19-24 gira entorno a ocho ejes estratégicos, siendo el Eje 5 “Educacién para
la convivencia en igualdad” el eje fundamental para conseguir el objetivo general de la
administracion educativa, “Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos
sexistas y de actitudes violentas, en la comunidad educativa”

Asimismo, el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia es uno de los ejes de trabajo
asociados a la actuacién prioritaria (AP2) “Promocidon de la planificacion de la
convivencia positiva, la coeducacion y el respeto a la diversidad afectivo-sexual y
prevencion del acoso escolar”, marcado en las Instrucciones de 27 de septiembre de
2023 que concretan la R.27/09/2023.

El Plan de Igualdad y Convivencia pretende educar en la igualdad, ayudar al alumnado a
crecer como personas, a desarrollar unos valores basicos y obtener un equilibrio en su




desarrollo personal y adquisicion de las competencias basicas y esto le facilite la
integracion en la sociedad.

La educacion para la igualdad sélo es posible cuando se asienta en una metodologia
abierta, creativa y flexible que dé cabida a una educaciéon emocional que nos permita
proyectar una verdadera escuela de iguales. Una educacion para la igualdad debe estar
centrada en el fomento del trabajo en grupo, el didlogo, las relaciones afectivas, la
resolucidn de conflictos, el respeto y la cooperacidn, incidiendo en la toma de conciencia
de que todos y todas tenemos derechos a las mismas oportunidades.

MARCO LEGAL

- Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

- Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha
(I PEICLM 19-24).

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidon de Castilla- La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en
Castilla-La Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

- Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, regulacién y el funcionamiento centros publicos educacion
infantil y primaria.

- Orden 118/2022, regulacién de la organizacion y funcionamiento centros
publicos ESO y FP Castilla- La Mancha

- Resolucion de 27/09/2023, de la Direccidén General de Inclusién Educativa y
Programas por la que se establece el Plan General de Actuacién Anual para la
planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la
orientacién para los cursos 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026.



2.- ¢éQué es el Plan de Igualdad y convivencia del centro?

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y la temporalizacién de todas las actuaciones, que
permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de organizacién y
funcionamiento y convivencia del centro (NCOF) y en el resto de documentos
programaticos. El PIC tiene como objetivo primordial la promocidn de la coeducacion, el
respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los
conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos, prestando especial atenciéon a la
violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y
respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

ORIENTACIONES GENERALES
1.- Caracteristicas del Plan de Igualdad y convivencia en los centros educativos

- Es un documento programatico, que queda incluido en el Proyecto Educativo del
centro.

- Debe ser flexible, practico y adaptado a las necesidades del contexto y del centro.

- Debe ser un documento accesible y disponible para todas las personas que forman
parte de la comunidad educativa.

- Constituye un instrumento educativo integral, con planteamientos generales de
mejora para lograr la equidad de género y una vision preventiva, constructiva y positiva
de la convivencia en los centros educativos.

- Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las
actuaciones que propone; pretende promover medidas de intervencion inclusivas que
promuevan el derecho a la igualdad dentro de la diferencia.

- Debera elaborarse desde una metodologia participativa y dialégica, con implicacion de
los propios agentes de la comunidad educativa. En su disefio deben intervenir de forma
paritaria hombres y mujeres.

- Pretende contribuir a la erradicacién de la violencia de género, la prevencién de la
misma y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacién.

2.- Principios rectores del Plan de Igualdad y Convivencia en centros educativos

El Plan de Igualdad y Convivencia debe incluir los siguientes principios:



- Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe
estar presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las
actividades del centro educativo, asi como en los documentos programaticos.

- Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partiran del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros
educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

- Interseccionalidad. Fenédmeno por el cual cada individuo sufre opresion u
ostenta privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo,
género, clase social, etnia, condicidn de discapacidad...). Categorias sociales que
interaccionan en un mismo individuo y que generan situaciones de desigualdad
y formas multiples de discriminacidn. Se hace necesario tener en cuenta este
fendmeno a la hora de disefar las actividades, ya que nos permite apreciar
variables que a primera vista pueden pasar desapercibidas y que generan
desigualdades.

- Analisis del contexto y deteccion. Disefar actividades enfocadas a analizar el
contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo
y dar respuesta educativa desde la comunidad escolar.

- Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros
educativos en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar
positiva, la resolucién dialégica de conflictos y la atencién a la diversidad en
todas sus vertientes.

- Inclusion y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer
laigualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal,
familiar, cultural y funcional.

3.- Objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia de centro deben estar en conexion con
el Proyecto Educativo de centro y alineados con los siguientes objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacién,
prevencion y resolucidn dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los dmbitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucidn dialdgica de conflictos y la implementacidn de practicas restaurativas.



5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucién de
conflictos implementados en los centros educativos.

Los objetivos especificos que se marquen deben temporalizarse y se determinaran
dentro de los siguientes ambitos:

- Convivencia.
- lgualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.
- Aprendizaje emocional.

Deben ademas ser encuadrados en relacion al:

- Centro/profesorado.
- Alumnado.
- Familias.

Los objetivos especificos deben ser medibles, cuantificables, realistas, asumibles,
concretos, sostenibles, determinan un tiempo para su realizacién y parten siempre de
los objetivos generales.

4. La igualdad y la convivencia en el curriculo

La igualdad entre géneros no se subscribe Unicamente a una materia o area, sino que
impregna todo el curriculo, de manera que se potenciara desde todas ellas. La LOE
propone el desarrollo de una serie de competencias basicas, que serdn el pilar en el que
sustente el Plan de Igualdad del centro:

- Competencia de comunicacidn lingiistica. Se trabajara este apartado a través del uso
adecuado del lenguaje, evitando discriminacion por razéon de sexo, raza, diferentes
capacidades, etc. Por otro lado, se desarrollaran actividades en las que el alumnado
utilice el lenguaje para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo
ante los diferentes tipos de discriminacidn.

- Competencia digital. Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los
mensajes que nos proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles
aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos. Es decir,
educaremos a nuestros alumnos y alumnas ante la publicidad y ante algunas series de
televisién o peliculas que ridiculizan los papeles femeninos. Analizaremos medios y




redes sociales donde se producen conductas de odio (haters) o se exagera el culto al
cuerpo y la importancia de la fama.

- Competencia ciudadana. Con el presente plan incluido en la programacién del centro,
procuramos fomentar los valores y actitudes necesarios para que nuestro alumnado
pueda vivir en sociedad. Trataremos de eliminar todo tipo de violencia y de
discriminacion en el entorno mas préximo; asentando las bases para que sea aplicable
en todo momento dentro y fuera del colegio. Pretendemos que adquieran el valor de la
igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron un dia en la
escuela; sino como una actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se
conseguira a través de la realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos.

No pretendemos trabajar el concepto tedrico de la igualdad; sino que trabajaremos
desde la practica, utilizando para ello situaciones cotidianas y conocidas por nuestros
alumnos y alumnas. También se trabajara mediante la colaboracidn de las familias que
deberian implicarse en dicho plan, facilitando sus experiencias en nuestras clases.

- Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. STEM.
Llevaremos a cabo metodologias activas en las diferentes areas y de manera globalizada.
Intentaremos incentivar y motivar el gusto por carreras de ciencias, tecnologia e
ingenieria, especialmente en las nifas, sabiendo que estas carreras estan
tradicionalmente masculinizadas. Incidiremos en la adquisicion de las operaciones
basicas de manera practica y generalizando situaciones de aprendizaje, en la resolucién
de problemasy en el aprendizaje por descubrimiento, elaborando hipdtesis y trabajando
tanto en gran grupo como en pequefio grupo. Se trabajaran actitudes solidarias, de
empatia y también de liderazgo.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender. Contribuiremos al desarrollo
de esta competencia ya que incluimos en este plan actividades en las que los nifios y
nifias tendran que recopilar informacidn para poder trabajar en clase. Ellos analizaran
individualmente las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser
analizadas de forma grupal. Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales
y puestas en comun en clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del
alumnado.

- Competencia emprendedora. Algunas de nuestras actividades en el presente plan
estdn orientadas a que nuestro alumnado sea autéonomo tanto en casa como en la
escuela. Esto formarad las bases para que sean autonomos en el dia a dia. Con diferentes
talleres que se realizarian en clase, estaremos contribuyendo a la autonomia del
alumnado, evitando la dependencia que suele recaer en las madres y formando a una
futura sociedad mas independiente. También potenciaremos la iniciativa en el trabajo
de clase, pidiendo voluntarios para llevar a cabo distintas tareas y siendo
recompensados por ello con elogios positivos o cualquier otro tipo de recompensa que
utilicemos en clases como caritas sonrientes en un cuadrante semanal.

- Competencia_en conciencia y expresiones culturales. Aprenderemos a respetar y
disfrutar de las diferentes culturas a través de sus diferentes manifestaciones culturales:




musica, recetas, arte... Descubriremos representantes femeninas en el mundo del arte
que han sido silenciadas en la historia. Aprenderemos diferentes técnicas artisticas a
través de la manipulacién y la experimentacion.

5. Diseino y planificacion del Plan de Igualdad y Convivencia.

1.- Equipo directivo

El equipo directivo del centro educativo promovera y garantizara la participaciéon de
toda la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Igualdad y Convivencia.

El equipo directivo garantizard una adecuada informacion a todo el personal de la
comunidad educativa, fomentando y facilitando en todo momento la participacidn en
los procesos de elaboracidn, evaluacién y mejora que se establezcan a tal efecto.

El Plan de Igualdad y Convivencia sera elaborado por el Claustro del centro educativo en
coordinacion con el equipo directivo y con la persona Responsable de este plan.

2.- Responsable de Igualdad y Convivencia.

De acuerdo alaLey 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha. [2010/19878]

“En cada centro educativo existird una persona responsable de coeducacion, con
formacion especifica en la materia y cuya funcion primordial serd impulsar la igualdad
de género y prevenir la violencia de género mediante la ensefianza de métodos no
violentos para la resolucion de conflictos”

En caso de no existir la figura Responsable de Coeducacidn, el equipo directivo sera el
encargado de nombrarla y contara con las siguientes funciones entre otras:

Recoger la informacion de todo el disefio del Plan de Igualdad.

Dinamizar y promover la participacion tanto para la elaboracion como para el desarrollo
del Plan de Igualdad del centro.

Proponer, difundir e informar de las acciones formativas en materia de igualdad.

Asistir y participar en la formacidn propuesta en materia de igualdad por parte de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Difundir y divulgar en diferentes medios las diferentes actividades en materia de
igualdad que se desarrollen en el centro.

Elaborar la memoria final del Plan de Igualdad en coordinacién con el equipo directivo
del centro y recogiendo las diversas aportaciones de la comunidad educativa.



Tanto el equipo directivo como la persona Responsable de Coeducacion del centro se
encargaran de hacer visible y difundir el Plan de Igualdad de centro, utilizando para ello
diversos medios de difusion.

Este curso 2023-24, la coordinacién del PIC sera asumida por una nueva responsable
para dar continuidad a las actuaciones de los diferentes ambitos del PIC.

3.- Constitucion de la comision de igualdad y convivencia

La Comision tendrda un minimo de tres componentes. Ademas de la persona
coordinadora podran formar parte de la misma:

e Una persona del equipo directivo.

e Una persona representante del equipo de gestidn de la Convivencia.

e Una persona representante del equipo de orientacion.

e Alumnado del comité de igualdad o de la junta de delegados y delegadas, o
alumnado representante del Consejo Escolar.

e Una persona representante de las familias.

* Una persona representante del Personal de Administraciéon y Servicio (PAS).
e La persona que impulsa las medidas de igualdad en el Consejo Escolar.

e La persona representante de la Administracion Local en el Consejo Escolar.

e Cualquier persona de la comunidad educativa sensibilizada con la igualdad.

La comision de igualdad para su constitucion debe tener en cuenta el principio de
paridad-proporcionalidad entre sexos.

En el inicio del curso 2020-2021 constituimos la comision de igualdad, de la que el afio
anterior sélo formaban parte director y la responsable de igualdad, ampliandola a un o
una representante de los antiguamente Ilamados “ciclos”, que en el curso 2021-22
volvieron a estar en vigor. Durante el curso 2021-22 formada por:

- Director: Francisco Garcia Tarifa.

- Responsable de Igualdad y Convivencia: Eva Parrilla Bernabé.

- Especialista en Pedagogia Terapéutica: Alicia Granada Simén.

- Maestro de 22 de Primaria : Fernando Lozano Jerez.

- Maestra de 32 de Primaria: Maria Isabel Sdnchez Gonzalez.

- Maestra de Educacion Infantil: Laura Saez Atienzar (tutora de 3 afos).

- Maestro de 62 de Primaria: Miguel Angel Tébar Garcia.

- Orientadora: Matilde de la Banda.

- Representante de las familias: Noelia Turpin Montejano (madre de una alumna
de 59)

En el curso 2022-23, volvié a constituirse, ya que parte del profesorado no estaba o
habia cambiado de ciclo. Formdandose por:

- Director: Francisco Garcia Tarifa.

- Responsable de Igualdad y Convivencia: Eva Parrilla Bernabé.
- Maestro de 12 de Primaria: Fernando Lozano Jerez.
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- Maestra de 32 de Primaria: Maria Isabel Sdnchez Gonzalez.
- Maestro de 42 de Primaria: Miguel Angel Tébar Garcia.

- Orientadora: Ana Antonia Cano Mora.

- Representante de las familias: Noelia Turpin Montejano.

*Faltaria un/una representante de Educacién Infantil y un/una del Tercer Ciclo de
Primaria que se incorporara a lo largo del primer trimestre.

En el curso 2023-2024, vuelve a constituirse la comisidon dado que parte del profesorado
ha cambiado y varios de los miembros anteriores han decidido no continuar en la
comision.

- Equipo Directivo: Francisco Garcia Tarifa (Jefe de Estudios)

- Responsable de Igualdad y Convivencia (Orientadora): Raquel Gras Lopez
- Maestro de 2° de Primaria: Santiago Garcia Catalan

- Maestra de 6° de Primaria: M? José Cano Garrigds

- Representante de las familias: Noelia Turpin Montejano.

Funciones de la comision:

—Informar a la comunidad educativa del disefio y desarrollo del plan de igualdad y
convivencia.

— Sensibilizar y fomentar la participacién durante todo el proceso.

— Definir los canales de informacion que se utilizardn durante el proceso.

— Coordinar la realizacién del diagndstico.

— Disefiar las acciones del plan de igualdad y convivencia.

— Redactar el documento final.

— Hacer el seguimiento de la implementacion de las acciones.

— Evaluar los resultados del plan de igualdad y convivencia.

— Colaborar o hacer propuestas para la memoria final del curso sobre igualdad y
convivencia.

6. Apartados del Plan de Igualdad y Convivencia del centro

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
Nombre del centro: CEIP Virgen de la Caridad
C/ La Roda, n2 1, 02600 Villarrobledo, Albacete. Teléfono 967 14 26 69.

Email: 02003132.cp@edu.jccm.es

Cédigo del centro: 02003132
Nombre y apellidos de la Directora del centro: M. Angeles Noguerén Martinez

Nombre y apellidos de la persona Responsable de Coeducacion: Raquel Gras Lopez
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2.- PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD.

Nuestro plan de igualdad incluira los principios ya citados y algunos mas como el de
paridad-proporcionalidad:

— Prevencion: Las acciones disefiadas por los centros educativos deben garantizar la
mejora de la convivencia escolar positiva y la atencion a la diversidad en todas sus
manifestaciones, con la finalidad de fortalecer a toda la comunidad educativa para
identificar situaciones de riesgo y dar una respuesta educativa.

— Paridad y proporcionalidad de sexos: Participacion equilibrada en la toma de
decisiones de acuerdo al numero de personas de diferentes sexos.

— Inclusion y visibilidad: Compromiso de toda la comunidad educativa para favorecer la
igualdad, el respeto y la visibilidad a la diversidad sexual, de género, corporal, familiar,
cultural y funcional.

— Corresponsabilidad: La elaboracién de plan y todas las actuaciones que deriven,
partiran del principio de responsabilidad compartida entre todas la personas que

integran la comunidad educativa.

— Transversalidad: . Incorporar la perspectiva de género en el disefio y desarrollo de las
actividades del centro educativo y entre las instituciones que colaboran.

— Interseccionalidad: Principio de observacion de todas las dimensiones de la identidad
de la persona y sus respectivos sistemas de opresion, dominacion y discriminacion.

3.- AUTODIAGNOSTICO

A la hora de organizar el autodiagndstico para la elaboracion del Pla del centro se
tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

a) Aspectos internos:

- Caracteristicas del centro educativo:

El claustro lo formanban 30 docentes, contando a titulares y sustituciones.
De los 30 docentes 6 son hombres y 24 mujeres.

- El Consejo Escolar, lo formaban 15:

- Equipo directivo 3
- 5 docentes

- 5 madres/padres
- 1 ayuntamiento

- 1 servicios.
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De los 15, 4 eran hombres y 11 mujeres.

- La Comisién de Coordinacion Pedagdgica cuenta con 7 personas: 1 hombre y 6

mujeres

- De los cargos del centro, entre equipo directivo, coordinadores/as y responsables hay
un total 9 personas, 2 de ellas hombres y 7 mujeres.

- El AMPA esta formada por un total de 3 mujeres.

En cuanto al alumnado, ésta es su composicion:

VALORES/
Ne
AT T CH;CO CH;CA ACNE | ACNEA REPETSIDORE EXTRASN]ERO RELIGIO BEC;\DO
o B = o ALTERNATIV
A
< 1 0 NO HAY
13 ANOS 21 16 5 0 5 15 6 AYUDAS
14 ANOS 2 0 NO HAY
A 15 9 6 2 5 12 3 AYUDAS
14 ANOS 0 0 NO HAY
B 14 6 8 2 2 11 3 AYUDAS
< 0 0 NO HAY
15 ANOS 24 14 10 2 5 18 6 AYUDAS
TOTAL NO HAY
INFANTIL 74 45 29 3 6 0 17 57 18 TG
1°A 15 10 5 1 1 0 6 11 4 4
1°B 15 8 7 0 3 0 4 10 5 7
20A 18 9 9 1 3 0 6 15 3 10
2¢B 16 9 7 1 3 1 (en 19) 4 13 3 6
30A 13 8 5 0 4 0 3 8 5 8
2
3B 13 8 5 1 3 (len1e 6 8 5 4
1 en 29)
40A 17 8 9 0 2 0 5 12 5 6
4°B 17 10 7 0 3 1 (en 39) 7 15 2 7
2
50A 18 11 7 2 2 2 14 3 11
(en 10y 4°)
4
2 en 2°
5°B 19 10 9 1 2 7 15 4 10
len 1°
1 en 4°
3
6°A 15 9 6 0 3 6 10 5 4
en 19, en 2¢
y en 3°
3
6°B 15 10 5 0 2 3 12 4 3

enley2en
o
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TOTAL 80
PRIMARI 191 109 81 7 31 14 59 143 48
A 42%
76/ 29%
10/37=47
154 110 14 199 66
TOTAL 265 3%/14% Rusnslz/;ia 80
COLEGIO
58% 42% 5% 75% 25%
18% 33%
Marruec

En el centro también contamos con un conserije.

- Lenguaje empleado en el centro: COmo contemplamos mas adelante en el desarrollo
y planificacion de las actividades, nos centramos en el uso de lenguaje inclusivo en las
clases, de manera continua y constante, convirtiéndolo en una rutina y algo habitual. En
cuanto al uso del lenguaje inclusivo con las familias, es algo que llevamos contemplando
y trabajando desde el inicio en el desarrollo del Plan de Igualdad. A lo largo de estos dos
cursos, se ha revisado el PEC en relacion al uso de lenguaje inclusivo. Tanto carteleria,
como documentos, pagina web, trabajos y proyectos, se realiza una revisidon constante
para que el uso del lenguaje inclusivo sea norma.

- Andlisis de los materiales didacticos: En algunos niveles se hace un analisis constante
de la presencia o ausencia de perspectiva de género tanto en el contenido como en las
imagenes, asi como el lenguaje empleado y la reproduccidon de estereotipos sexistas y
roles de género tradicionales. Se lleva a cabo una critica de las imagenes de los libros de
texto usados en clase, webs, etc. Nos gustaria que este curso se extendiese a todos los
niveles.

- Uso de los espacios y del tiempo. Con la eliminacion del baldn en los patios en cursos
pasados, observamos la disminucidn de los conflictos y agresiones, sobre todo entre los
nifios, por lo que el curso pasado se decidié designar un solo dia para uso del baldn,
programando otro tipo de juegos el resto de dias. Después se cambid a diferentes juegos
cada dia. Este curso, como medida temporal, lunes y miércoles pueden usar el baldn,
martes y jueves, la comba, y viernes, juego libre. Queda pendiente de estudiar por parte
del claustro diferentes propuestas por parte del equipo directivo y preparadas por
los/las especialistas de E.Fisica para implantar durante el resto del curso.

- Actitudes y valores: Durante el curso 2020-21, se realizé con la colaboracion del centro
de la Mujer de Villarrobledo, una encuesta para conocer el grado de formacion e
implicacion del profesorado del centro en cuanto a coeducacién e igualdad. Los
resultados de esta encuesta evidenciaron la falta de concienciacion del profesorado en
general debido, creemos, a una falta de formacién y conocimientos en estos aspectos.
Por ello, este curso 2021-22, recibiremos, por parte del centro de Mujer, formacién
especifica. Ademas, como responsable de lgualdad, recomendaré diferentes lecturas
para el profesorado. Entre ellas:
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- “Educar en el feminismo”. Iria Marandn. Ed: Plataforma Actual.
- “Educar a un nifio en el feminismo”. Iria Maraiidn. Ed: Plataforma Actual.
- “Balones fuera”. Marina Subirats-Amparo Tomé. ED: Octaedro.
- “Querida ljeawele. Cdmo educar en el feminismo”. Chimamanda Ngozi Adichie.

Ed: Literatura Random House.
- “El hombre que no deberiamos ser”. Octavio Salazar. Ed: Planeta.

La encuesta que realizamos y sus resultados fueron:

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PROFESORADO

NOMBRE DEL COLEGIO: CEIP VIRGEN DE LA CARIDAD

VARON O

MUIJER

O

5 de 27 18%

22 de 27

82%

Edad: entre 29 y 61 aios

Sefiala si eres:

TUTORAS: 15 TUTOR: 3

ESPECIALISTA: 9

1 .CONOCES EL EQUIPO DE IGUALDAD QUE EXISTE EN EL CENTRO sidd NoQd
VARONES N2/% Sl N2/% NO
N2/% 5/100% 0
MUJERES N2/% Sl N2/% NO
N2/% 21/95% 1/5%
TOTAL N2/% Sl N2/% NO
N2/% 26/96% 1/3'7%

2. VES NECESARIA TRABAJAR DE MANERA COORDINADA CON EL EQUIPO DE IGUALDAD SI O

No O

VARONES N2/% Sl N2/% NO
N2/% 5/100% 0

MUJERES N2/% Sl N2/% NO
N2/% 22/100% 0
TOTAL N2/% Sl N2/% NO
N2/% 27/100% 0

3. ELIGE LA OPCION QUE MEJOR SE ADECUE A TU OPINION PROFESIONAL:

3.1 Tener el mismo curriculum educativo garantiza la igualdad de género.

VARONES
N2/%

1 Nada
acuerdo O

de

2 Poco de acuerdo
O

3 Muy de acuerdo
O

4N/CcO

15




\ 2/40% \ 3/60% \ |
MUJERES 1 Nada de | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C O
O O
N2/% acuerdo [
6/27% 6/27% 10/45%
TOTAL 1 Nada de acuerdo | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C [
O O O
o /o
Ne/% 6/22% 8/30% 13/48%
3.2 Coeducacidn es equiparar las chicas a los chicos
VARONES 1 Nada de | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C [
O O
N2/% acuerdo O
1/20% 1/20% 3/60%
MUJERES 1 Nada de | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C [
O O
N2/% acuerdo [
6/27% 6/27% 8/36% 2/9%
TOTAL 1 Nada de acuerdo | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C O
O O O
o /o,
Ne/% 7/26% 7/26% 11/41% 2/7%

3.3. Un método coeducativo, es el instrumento que revisa en profundidad el sexismo y te
ofrecera las herramientas para el cambio.

VARONES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [
1/20% 4/80%
MUJERES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [
1/5% 7/32% 11/50% 3/14%
1 Nada de acuerdo | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C O
TOTAL
Ne/% O O O
1/4% 8/30% 15/55% 3/11%

3.4 Como profesional de la educacidon necesitas directrices que te orienten a detectar
discriminacidn de género en el centro, y asi aportar para implantar un método coeducativo.

VARONES
N2/%

1 Nada de

acuerdo O

2 Poco de acuerdo
O

3 Muy de acuerdo
O

4N/CcO

1/20%

4/80%
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MUJERES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [
2/9% 6/27% 14/64%
1 Nada de acuerdo | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C [
TOTAL O s O
o /o
N2/% 18/67%

2/7%

7/26%

3.5 Has evidenciado comportamientos sexistas por parte de la comunidad educativa:

En su conjunto o de forma individual

sitd NnoO
VARONES N2/% Sl N2/% NO
N2/% 2/40% 3/60%
MUJERES N2/% Sl N2/% NO
N2/% 12/54% 10/46%
TOTAL N2/% Sl N2/% NO
N2/% 14/52% 13/48%

3.6 Segun tu experiencia profesional puedes asegurar que existen estereotipos de género en

el centro.

1 Entre el alumnado 1sid 2No [ 4N/CcO
2-11 3-4 0-7
0 /o,
Ne/% 48% 26% 26%
2 Entre profesorado 1si0 2No O 4N/CO
0-5 5-10 0-7
0 /o,
Ne/% 18% 55% 26%
3 Familia 1sid 2No [ 4N/CcO
3-6 2-4 0-7
0 /o,
Ne/% 33% 22% 26%

4. INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA...

4.1... Te permite conocer las desigualdades sociales marcadas por el género/sexo.

VARONES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [
1/20% 2/40% 2/40%
MUJERES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [
2/9% 17/77% 3/14%
1 Nada de acuerdo | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C O
TOTAL
Ne/% O O O
3/11% 19/70% 5/18%
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4.2... Ajusta de manera equitativa las demandas de mujeres y hombres.

VARONES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [

1/20% 2/40% 2/40%

MUJERES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [

3/14% 15/68% 4/18%

1 Nada de acuerdo | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C O

TOTAL 0O 0O 0O
00,
5 4/15% 17/63% 6/22%
4.3... Garantiza que el centro se compromete a utilizar una metodologia coeducativa.

VARONES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [

2/40% 1/20% 2/40%

MUJERES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo O

2/9% 16/73% 4/18%

1 Nada de acuerdo | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C O

TOTAL 0O 0O 0O
0 /o,
Ne/% 4/15% 17/63% 6/22%

5. RELACIONES DE PODER.

El poder estd determinado por las relaciones interpersonales, por tanto, mujeres y hombres
tienen poder. Sin embargo, el poder en las mujeres se ve disminuido por la cultura y los valores
sociales, lo cual provoca desigualdad y las consecuencias en las mujeres afectan a su salud
mental hasta tal punto que disminuye su participacion social. Por tal razén...
5.1... ¢{Crees necesario analizar la influencia de las relaciones de poder entre mujeres y

hombres?
VARONES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [
1/20% 1/20% 3/60%
MUJERES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
N2/% acuerdo [
1/4% 19/86% 2/9%
1 Nada de acuerdo | 2 Poco de acuerdo | 3 Muy de acuerdo | 4 N/C O
TOTAL
NS/% O O O
2/7% 22/81% 2/7%
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5.2.... Como profesional de la educacidon necesitas conocer de donde partimos, qué
necesitamos para entender las desigualdades de género en la sociedad.

VARONES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
Ne/% acuerdo O
3/60% 2/40%
MUJERES 1 Nada de ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4 N/C O
Ne/% acuerdo O
4/14% 18/81% 1/4%
TOTAL lEINada de acuerdo ZDPoco de acuerdo ?I>:|Muy de acuerdo | 4N/CO
N2/%
7/26% 20/74%

- Orientacién vocacional y profesional: En nuestro centro llevamos 3 cursos implicados
en el Proyecto Steam, completamente ligado al Plan de Igualdad, ya que pretende
potenciar el gusto en las nifias por las carreras con mas presencia masculina hasta la
fecha (ingenierias, matematicas, carreras de ciencias en general...). La mayor parte del
profesorado se ha estado formando y, continuamos haciéndolo este curso, en Steam, es
decir, matematicas manipulativas, trabajo cooperativo, TIC, tratamiento de imagen,
neuroeducacion, robdtica... Este curso, ademdas pretendemos realizar una serie de
talleres relacionados con la eléctronica, elaboracion de robots, maquinas sencillas con
paneles solares, hidraulicas, etc.

- Actividades complementarias y extraescolares promovidas por el centro: En la mayoria
de las actividades extraescolares y complementarias estd presente la perspectiva de
género. Como se puede ver en el apartado de actividades, casi todas ellas estdn
relacionadas o enfocadas desde la perspectiva de Igualdad.

En cuanto a la concienciacion de las familias, se realizaron algunas actividades durante
el estado de alarma y después sobre la corresponsabilidad, pero nuestra intencion es
llevar a cabo una escuela de madres y padres donde desarrollemos temas de igualdad.
- Situaciones de discriminacion y violencia: Ademas del protocolo que se inicia cuando
hay sospechas de bullying, en nuestro centro intentamos que la resolucién de conflictos
sea una rutina mas, trabajando con las alumnas y alumnos la empatia, la solidaridad, la
ayuda mutua y potenciando el trabajo en equipo.

b) Andlisis DAFO:

-4 afnos de experiencia llevando a cabo
el Plan de Igualdad.

-Experiencia en otros proyectos como
STEAM, también relacionados con el
plan de igualdad.

-Experiencia en la aplicacion del Plan
Lector del centro y el municipal desde
una perspectiva de género.

-Claustro con algunas carencias de
formacion y por lo tanto algo de falta de
concienciacion sobre igualdad,
coeducacion y desarrollo del tema de
igualdad desde la transversalidad.

-No  incorporacion  de  criterios
metodologicos (trabajo en equipo,
colaborativo y de investigacion,
resolucion de conflictos, trabajo
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ANALISIS
INTERNO

-Formacién diversa en materia de
igualdad de la responsable de
coeducacion (cursos con INCISO, centro
de la mujer de Villarrobledo, Concilia 2,
cursos de formacion al inicio del Plan,
Experta en Igualdad y Coeducacion).
-Formacién, a nivel informativo, por parte
del profesorado sobre el tema.
-Realizacion de numerosas actividades a
nivel de aula y centro relacionadas con la
igualdad y también de actividades
impregnadas de la perspectiva de género
y coeducativas.

ANALISIS
EXTERNO

-Familias abiertas, en general, a trabajar
temas de igualdad y que sus hijos e hijas
aprendan partiendo  desde una
perspectiva de género.

-Claustro abierto a recibir formacién y
cada curso mas concienciado sobre la
necesidad de una educacion con
perspectiva de género.

-Colaboracion muy estrecha con el
centro de la Mujer de Villarrobledo, tanto
con talleres y actividades para alumnas y
alumnos como para la formacién del
profesorado.

afectivo-emocional con los alumnos/as,
lenguaje inclusivo) en algunas aulas.
-Falta de instrumentos de participacion
ciudadana (AMPA de formacion
reciente, mediados del curso pasado).
-Falta de financiacion durante el curso
actual .

-Asistencia pobre por parte de las
familias a las reuniones generales o
informativas.

c) Aspectos externos:
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POBLACION - Villarrobledo - 2020

HOMBRES MUJERES

=

230 115 0 0 115 230

Poblacion Total en el Municipio: 25.116
Poblacion Hombres: 12.434
Poblacion Mujeres: 12.682

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espafia

Villarrobledo es un municipioy localidad espafiola del noroeste de la provincia de
Albacete, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Con una poblacion
de 25.116 habitantes (INE, 2020), el término municipal, fronterizo con las provincias
de Cuenca y Ciudad Real, pertenece a la mancomunidad de La Mancha del Jucar-Centro.

La localidad es conocida por la celebracién del Carnaval de Villarrobledo y la Semana
Santa de Villarrobledo, declarados ambos de interés turistico nacional, asi como
también por el festival Vifla Rock, la Feria del Vino y sus fiestas patronales.

La mayor parte del término, incluido el propio casco urbano, se encuentra enclavado en
la zona mas llana de La Mancha, sobre la mitad oriental de la Meseta Sur. Sin embargo,
su tercio mas meridional esta incluido dentro de los limites del Campo de Montiel.
Dentro del casco urbano la media de altitud es de 721 msnm, desde el punto mas bajo
(713,5 msnm, Estacion de Ferrocarril) al mas alto (739 msnm, Era de Carrasco). En su
término las alturas oscilan entre los 948 (Cerro de Pasaconsol) y los 676 msnm (Molino
de la Raya). El Molino de la Raya también conocido como "Molino de Lemes" (en las

cartas topograficas mas antiguas).
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La extensidn de su término es de 862,41 km?, lo que le situa en el decimoctavo lugar
entre los municipios con mayor extensién de Espafia, segun el INE.

Villarrobledo pertenece a la Red Internacional de Ciudades Educadoras, y asume por
tanto los Principios de la Carta de ciudades educadoras.

También existe una oferta educativa bastante completa que abarca desde la educacién
preescolar hasta la universitaria, ofreciendo ademas recursos educativos de educacién
especial, para adultos, idiomas y educacién no formal. El alumnado inmigrante supone
un 10% del total.

En los tres Institutos de Educacién Secundaria (IES), que existen en la ciudad se imparten
las diferentes modalidades de Bachillerato y varios Ciclos Profesionales de Grado Medio
y Superior con especialidades adecuadas a las demandas laborales de la zona.

De manera complementaria, existen instituciones privadas, Asociaciones empresariales,
sindicatos y organismos del ayuntamiento que ofrecen basicamente formacién de tipo
profesional a sus asociados o publico en general.

Centro Asociado de la UNED

El Centro Asociado de la UNED, oferta en la actualidad las diplomaturas de Educacién
Social, Ciencias Empresariales, Ingenieria Informatica de Gestién y las licenciaturas de
Historia, Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Derecho, Administracion y Direccion de
Empresas y Ciencias Quimicas, siendo el curso de acceso a la universidad para mayores
de 25 aiios, el estudio mas demandado por los alumnos.

Universidad Popular

La Universidad Popular de Villarrobledo es un organismo de educacion no formal que
gestiona el Organismo Autonomo Miguel de Cervantes. Cada afio se programan la
realizacién de una serie de cursos y actividades que demandan los ciudadanos y que se
imparten en la Casa de Cultura y demas Centros Sociales Polivalentes. El precio de las
matriculas es muy econdmico y el horario de los cursos flexible para permitir el acceso
a los mismos a la mayoria de ciudadanos interesados en recibirlos.

El municipio de Villarrobledo constituye su propia Area Metropolitana de Servicios
Sociales, constituida al amparo de la ley regional sobre Servicios Sociales. Dentro de
Villarrobledo los servicios sociales se articulan a través de distintos centros y servicios.
El Centro de Servicios Sociales es la entidad coordinadora que administra tres centros
polivantes (CSP Juan Valero- San Antén, CSP Lucas Blazquez y CSP Pio Xll) y ofrece
numerosos  servicios 'y  prestaciones atercera edad, infancia, personas
con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

La ciudad también cuenta con un centro de mayores, una casa de acogida para mujeres
victimas de maltrato, viviendas tuteladas para mayores y para personas con
discapacidad, una residencia de mayores publica, un asilo- residencia privado, una
residencia privada para personas con discapacidades profundas y severas (Fundacion
Madre Amparo), un Centro de Educacién Especial y Centro Especial de Empleo (ambos
de Asprona), etc.

Tradicionalmente la ciudad de Villarrobledo se ha dividido en barrios, agrupando
aquellas zonas que han desarrollado un sentido comun de pertenencia de sus habitantes
basado en la proximidad o historia. La génesis de algunos barrios histéricos, como el
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de Tinajerias esta clara, puesto que se trataba de familias que formaban parte de un
mismo gremio. En otros, Virgen de la Caridad (Casas Baratas) o Pintores, la pertenencia
viene impuesta administrativamente; en el primer caso por haberse creado una barriada
ex-novo fuera del casco urbano y, en el segundo, obedeciendo a la rotulacion de
sus calles. Otros barrios tradicionales son: Asturias (Pio Xll), Juan Valero y Socuéllamos -
en torno a las calles homdnima-, Centro -casco antiguo- o San Antén y Santa Maria -en
torno a las iglesias homonimas-.

En la actualidad se esta produciendo un notable incremento demografico motivado por
la inmigracién masiva de ciudadanos procedentes de Europa del Este. Datos
de 2006 suministrados por el Ayuntamiento cifran el nUmero de inmigrantes en 3.324
personas, de los que 2.011 (un 60,50%) son hombres, y 1.313 (el 39,50% restante)
mujeres, procedentes de 43 paises distintos. Los diez paises que mas ciudadanos que
mas aportan son: Rumania, Ucrania, Marruecos, Moldavia, Colombia, Paraguay, Bolivia,
Ecuador, Bulgaria y Peru. Todo ello contribuye a que Villarrobledo sea uno de los
municipios de Espafia con mayor indice de poblacién inmigrante en edad de trabajar con
respecto al total de poblacion inmigrante.

La ciudad cuenta con dos poligonos industriales: uno consolidado (Sapresvillarrobledo),
con 300 empresas instaladas en él y gestionado por una empresa constituida por
el Sepes y el Ayuntamiento villarrobletano; y otro (Eras de Santa Lucia), de cuya gestion
se ocupa la empresa municipal de gestion del suelo Sadevi. Ademas cuenta con varias
zonas industriales adyacentes al casco urbano pero de menor tamafo que los poligonos.

Por sectores, la economia villarrobletana se estructura de la siguiente forma.

Sector primario

El ganado ovino ha sido un pilar tradicional de la economia villarrobletana. La
importancia econdmica de este sector ha sido fundamental para el municipio desde su
fundacion. La ganaderia, las actividades asociadas a ella y a la explotacidon de los recursos
forestales mantuvieron el predominio econédmico en los primeros siglos de Historia de
Villarrobledo hasta que, paulatinamente, la Agricultura tomo el relevo en ese sentido.
Este proceso no estuvo exento de dificultades y no solo han condicionado la propia
economia del municipio, sino que ha motivado otros procesos histoéricos de importancia
ademas de haber cambiado el propio entorno fisico, mediante la roturacién, desde un
predominio del monte bajo y una vegetacion casi virgen hasta un paisaje de cultivos y
tierras de labor casi absoluto.

Aunque hoy es uno de los municipios con mayor superficie de vid cultivada del mundo
(mds de 30000 ha. que albergan unos 48 millones de cepas) asi como el de mayor
produccién mundial de vino, histéricamente estdn documentada la existencia de otros
cultivos como el olivo, cereales, azafrdn, etc. Asi mismo, estd constatado el
aprovechamiento de la lefia, la grana y otros recursos forestales.

Derivada de la Agricultura, existe una gran tradicién y arraigo en la ciudad
de empresas del sector de la industria alimentaria, gran parte de ellas conocidas
a nivel mundial, dedicadas a la elaboracion de quesosy otros
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productos lacteos como Forlasa, bodegas que producen vinos embotellados,
graneles y otros derivados de la uva, acogidas a la Denominacion de Origen La
Mancha o legumbres.

Sector secundario

Existe en esta localidad una importante produccion siderometalurgica derivada de la
antigua industria ceramica de elaboracidn de tinajas. Desde el siglo XVII contaba con una
sélida industria tinajera, llegando a poseer decenas de hornos alfareros en el siglo XIX.
Se constituyé como el mayor productor y exportador mundial, habiéndose conseguido
elaborar la mayor tinaja de la historia con una capacidad de 750 arrobas. Hoy en dia, esa
actividad ha dejado paso a la elaboracidn de cisternas, caldereria pesada, depdsitos, etc.
En Villarrobledo estan radicadas dos de las mds importantes fabricas del sector en
Espafia, concretamente las empresas Parcitank S. A. del grupo Polalsa y Martinez Solé y
Cia asi como multiples empresas mas pequefas o auxiliares de aquellas.

Sector terciario
Turismo

De despegue muy tardio, la actividad turistica viene siendo apoyada desde las
instituciones con la finalidad de convertir la localidad en algo mds que un mero lugar de
paso o de visita en momentos muy concretos. El lema escogido "Villarrobledo, abierto
todo el afio" incide en esa superacion del turismo estacional vinculado al Vifia Rock y
eventos de Interés Turistico Regional como la Semana Santaasi como también
el Carnaval, declarado de Interés Turistico Nacional en 2011. Para el alojamiento de
viajeros y turistas, la ciudad cuenta con una oferta diversificada que abarca desde casas
rurales y en hoteles (ubicados en bodegas) hasta hostales y hoteles de tres estrellas que
tratan de situar a la ciudad en la punta de lanza del turismo cultural y gastronémico.8?
En cuanto a bares y restaurantes la ciudad dispone de una gran cantidad y variedad de
este tipo de establecimiento donde se podra degustar la gastronomia propia de la zona.

Comercio

Dispone de varias tiendas, tanto modernas como tradicionales. La zona mdas comercial
de la ciudad es la ubicada en la calle de la Plaza (calle de Graciano Atienza) y sus
alrededores. El comercio ha experimentado un gran desarrollo en los ultimos afios,
especialmente en tiendas de moda, electrdnica, telefonia, informatica, fotografia...
Como establecimientos comerciales de productos alimenticios cabe destacar entre
otros el hipermercado Carrefour y los supermercados Mercadona.

El Ayuntamiento, junto con la Asociacién de Comerciantes de Villarrobledo, ADECOV, ha
promovido desde 1998 la organizacion de FERCOVI, Feria del Pequeio Comercio de
Villarrobledo, que se celebra en los primeros dias del mes de diciembre. Las
organizaciones ADECOV y ADEVI organizan durante todo el afio una serie de Jornadas,
Cursos y a otras actividades para mejorar la formacién empresarial de los comerciantes
asociados.

Transportes

Gracias a su ubicacidn geografica en la peninsula ibérica y la red de comunicaciones que
hay por carretera, se han creado varias empresas de transporte de mercancias, a nivel
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nacional e internacional, especialmente las relacionadas con camiones cisternas,
destacando por sus tamafos las empresas Transportes Pafialon S.Ay Grupo Galindo S.L..

Evolucidon del Paro Villarrobledo

Fecha Tasa de Paro Registrado N° de parados registrados Poblacion
Agosto 2021 15,93% 1.823 25.116
2020 19,21% 2.201 25.116
2019 18,53% 2.098 25.184
2018 18,45% 2.071 25.241
2017 19,71% 2.183 25.317
2016 21,95% 2.418 25.589
2015 26,09% 2.893 25.989
2014 26,74% 3.019 26.419
2013 29,34% 3.333 26.513
2012 30,79% 3.556 26.583
2011 27,63% 3.255 26.485
2010 24,12% 2.913 26.686
2009 22,10% 2.677 26.642
2008 18,22% 2.126 26.311
2007 12,43% 1.188 25.417
2006 11,12% 1.200 25.485

7. Objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia del centro

OBJETIVOS GENERALES
1. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacidon con la promocidn de la cultura de paz, la prevencioén de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.
2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucidn de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

6. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado

OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO:

- Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar, de
modo que sean capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.

- Potenciar la colaboracion familia-escuela en la educacién para la igualdad de nifios y
nifias sin distincion por raza, diferencias culturales, orientacién sexual, etc.

- Hacer consciente de los estereotipos de género al alumnado y comunidad educativa.
(lenguaje sexista, trato condicionado al sexo, posibles actitudes sexistas en
participaciones en clase...)

- Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para conseguir un
curriculo no sexista.

- Establecer vias de colaboraciéon con personas e instituciones que promuevan la
igualdad de oportunidades.

- Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando que
aparezca lo masculino y lo femenino. Resaltar fundamentalmente los ejemplos con
presencia destacada de la mujer.

— Cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la
persona, raza, etc.

-Prestar atencién a las posibles actitudes sexistas, racistas o de acoso que puedan
aparecer en las participaciones en clase.

-Priorizar el plan de formacién a temas relacionados con la igualdad y la convivencia.
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OBIJETIVOS PARA EL ALUMNADO:
— Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos.

— Desarrollar un banco de actividades tedrico-practicas que fomenten la igualdad entre
nifos y nifias, la aceptacion de las diferencias y el respeto por los/las demas.

— Participar en campaias de coeducacién y convivencia, resolucién de conflictos, etc.
organizadas por el Ayuntamiento y otras entidades.

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS:

— Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres-padres-tutores legales)
en la proyeccidn y ejecucion de aquellas actividades complementarias o de otro tipo
donde ello sea posible.

- Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate temas relacionados con la
igualdad de género y la convivencia.

OBJETIVOS PARA EL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS EN EL CENTRO:

— Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, gimnasio, etc....)
favoreciendo la participacion igualitaria y la distribucion de los espacios en juegos, y
actividades fisico-deportivas.

— Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participacién activa del
profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo como el
aula.

— Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.

e COMO OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en la escuela y modificarlas.
2. Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la
igualdad de oportunidades.

Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.

Ayudar y ensefiar a la resolucién de conflictos sin violencia.

Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

Educar en la empatia.

N o v & W

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras
de estereotipos de dominacién y dependencia.

8. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres
y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se

derivan.
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9. Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacion y
dotarla de recursos bibliograficos donde no se desarrollen estereotipos sexistas.

10. Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro:
cartas y comunicados, carteleria, boletines...

11. Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que no haya
prejuicios sexistas a la hora de nombrar tareas domésticas, profesiones... y en
general estereotipos que siguen inmersos en el lenguaje cotidiano. Corregir en lo
posible este déficit que pueda existir en los libros de texto y materiales
curriculares.

12. Crear un tablon de coeducacion.

13. Facilitar la utilizacion igualitaria de espacios en el recreo para nifios y nifias.

14. Dotar de materiales ludicos tanto, en las aulas de infantil como para los recreos
de primaria, para que los alumnos y alumnas puedan desarrollar actividades

ludico recreativas no asociadas a estereotipos sexistas.

8. Metodologia y recursos

Educar por y para la Igualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso
escolar para poder plasmarlo en el Proyecto Educativo. Tampoco consideramos
justificada nuestra actuacién con sélo celebrar los dias claves relacionados con la
coeducacion, la igualdad o la no violencia, sino que entendemos es un trabajo de todos
e incumbe a la totalidad de la comunidad educativa. Asi, el enfoque metodoldgico de
este plan sera en todo momento globalizador, trabajando en todo momento por la
igualdad y el rechazo contra la discriminacion por cuestidn de sexos. Consideramos que
el valor de coeducaciéon no debe tratarse como una asignatura mas, tiene que estar
presente en todos los momentos, tiene que ser una filosofia que envuelva a todo el
sistema educativo para que pueda transferirse mas tarde a la sociedad.

Ademads, trabajaremos este valor procurando el desarrollo de las competencias bdsicas
gue pretendemos conseguir con el alumnado de este centro, haciendo que este plan
impregne toda nuestra programacidén. Trabajaremos actividades practicas,

colaborativas, ludicas, activas y participativas, donde el aprendizaje que adquieran sea
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significativo. Partiremos de las propias experiencias del alumnado, del entorno mas
inmediato que les rodea, el hogar, para ello vamos a favorecer la comunicacion familia-
escuela y realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en Ila
convivencia que ello supone, para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Tutores y tutoras, ademas de coordinarse para intercambiar impresiones, sugerencias y
propuestas; tendran que impulsar y motivar al alumnado, mantener un clima de
armonia y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y
establecer criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco
podemos olvidar que la coordinacién con las familias es primordial para que éstas
participen en nuestra tarea educativa. El equipo docente procurard que las tareas
propuestas en sus respectivas programaciones sean coeducativas, no sexistas ni
estereotipadas. Asimismo, se enriquecerdn los contenidos de las diferentes areas y
materias, teniendo en cuenta las aportaciones de las mujeres a la historia, a la ciencia,
ala cultura... Por ultimo, el agente de igualdad del centro impulsara medidas educativas

que fomenten la igualdad real entre hombres y mujeres.

METODOLOGIA COOPERATIVA

Intentaremos en nuestras clases llevar a cabo una metodologia basada en la
cooperacion y la colaboracion. El aprendizaje cooperativo es una metodologia que se
basa en pequenos grupos de trabajo, seleccionados de forma intencional, que permiten
a los alumnos trabajar juntos en la consecucion de metas comunes, beneficiosas para
todos los participantes. Las caracteristicas generales son:

¢ Es una metodologia activa.

e Esta basada en la experiencia e interaccion entre los alumnos/as.

e El rol del profesor se basa en la supervisidn activa y no directiva tanto del proceso de
aprendizaje, como de las interacciones entre los alumnos/as.

e Posibilita que los alumnos/as aprendan unos de otros, asi como del profesor y del
entorno. El aprendizaje cooperativo hace hincapié en las relaciones interpersonales y en
la experiencia colectiva como fuentes del crecimiento social y cognitivo de las/los

estudiantes.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
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La sensibilizacién e implicaciéon de toda la comunidad educativa y del conjunto de la
sociedad son imprescindibles para lograr un progreso real en la superacién del sexismo,
la consecucidn de una verdadera igualdad entre hombres y mujeres, y la erradicacién

de la violencia de género en todos los ambitos de la vida publica y privada

Durante el curso 2019-2020, tras llevar a cabo una evaluacién de diagndstico de
materiales y de los tiempos de recreo (uso de los diferentes espacios, pistas de futbol y
baloncesto, pistas de arena, etc.) se realizé una compra de materiales educativos segun
las necesidades de cada nivel intentando que éstos fuesen enfocados al trabajo
cooperativo, manipulativo y en equipo; y ademas, se realizaron pinturas de diferentes
juegos tradicionales en el patio, con la intencion de desarrollar actividades cooperativas
y equitativas, realizar rotaciones, mezclar grupos de diferentes edades, etc. Lo cual
resultd imposible con el estado de alarmay en el curso actual con las medidas anti-covid.
Durante el curso pasado, 2021-22 volvimos a recibir dotacién econdmica, que utilizamos
de nuevo para comprar materiales relacionados con igualdad y convivencia: juegos de
mesa, material de ciencias para fomentar ingenierias y carreras de este tipo, material

para trabajar en equipo...

Ademds, maestros y maestras se formaron en cursos anteriores en metodologias
STEAM, ya que nos parece muy importante el potenciar el gusto por las carreras
tecnoldgicas en las nifas, lo que supone un cambio en los estereotipos y el dejar atras
sesgos de género.

Debemos destacar la estrecha colaboraciéon que llevamos a cabo con el centro de la

Mujer de Villarrobledo.

9. ACTIVIDADES PROGRAMAS PARA EL PIC 23/24

Las actividades programadas parten de las propuestas de mejora del curso
anterior, siendo las siguientes:

- Continuar con la revision de documentos del centro.
- Renovacion de nuestra pagina web para realizar una mejor difusion.
- Aumentar la transversalidad de nuestro plan de igualdad y convivencia.
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Organizar al menos una reunion al mes de la comision de igualdad y
convivencia, ya que este afo no ha sido posible.

Incluir en la comisidon de igualdad y convivencia alumnado del centro.
Organizar una comisién de convivencia que incluya a otros/as coordinadores/as
como responsable de biblioteca, de actividades extraescolares, STEAM...
Organizar y gestionar de manera eficaz los patios inclusivos, aumentando el
nuimero de profesores/as en los patios y mejorando las actividades y los
materiales que se ofrecen.

Redactar en incluir en las normas del centro un plan de actuacion ante
situaciones de violencia de género, tanto hacia a alumnas como en el caso de
hijos/as de mujeres maltratadas.

Realizar el taller de la menstruacion todos los cursos como actividad fija,
adaptandola y mejorandola a través de las propuestas del alumnado en una
encuesta final e incluso incluirla a partir de 42 de primaria.

Realizar un taller de asertividad y empatia para el tercer ciclo de primaria.
Fomentar un mayor uso del rincén de igualdad para el profesorado, motivando
a éste a la lectura de libros sobre coeducacién, nuevas masculinidades,
empoderamiento, talleres practicos...

Elaborar un protocolo de acoso propio utilizando como base el marco legal.
Revisar nuevamente las normas de convivencia y ponerlas a disposicidn de toda
la comunidad educativa. Realizar encuesta para ver el grado de satisfaccion.

ACTIVIDADES PORGRAMADAS PARA EL PIC 23/24

Actualizacion del Plan de Igualdad y Convivencia 23/24

Creacion nueva comision de igualdad y convivencia

Revision de lenguaje inclusivo e igualitario en los documentos
programaticos del centro

Implementacion del Programa de Mediadores

Elaboracién de un diptico que recoja los puntos clave del PIC para
familias.

Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y convivencia: | Todo el curso

* Las actividades propuestas para cada dia quedan detalladas en el

PIC

Dia de los derechos de la infancia

Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia de
Género.

Dia Mundial de la No Violencia y la Paz.

Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.

Dia Internacional de las mujeres

Dia Internacional contra el bullying/acoso escolar

Dia de las familias

Tutorias individualizadas con alumnado que lo precise Todo el curso

Aumentar la transversalidad en las programaciones tanto de | Todo el curso

tutores/as como de especialistas en cuanto a la perspectiva de
género, resolucion de conflictos y convivencia

Taller de inteligencia emocional Primer trimestre
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Talleres para reforzar lo trabajado sobre las emociones basicas a
través de efemérides con perspectiva de igualdad de género e
inclusiva:

- Halloween: miedo

- Carnaval: alegria

- Dia Mundial de la No Violencia y de la Paz: rabia

- Dia de las Familias: amor

Todo el curso

Taller de habilidades sociales enfatizando el aprendizaje de la
asertividad.

Segundo trimestre

Orientacién académica al alumnado de 6° libre de estereotipos que
facilite la toma de decisiones basada en las potencialidades e
intereses personales

Tercer trimestre

Implementacion de programas para la mejora en el centro de la
accesibilidad (accesibilidad cognitiva, fisica, comunicativa,
emocional).

Todo el curso

Promocion de deportes y de juegos inclusivos alternativos libres de
estereotipos sexistas.

Todo el curso

Coordinacion con otros servicios externos: Centro de la mujer,
asociaciones...

Todo el curso

Impulsar en el centro el uso de metodologias inclusivas.

Segundo/tercer
trimestre

Colaborar en las actividades propuestas desde el Plan Lector y
otros planes y programas del centro, incorporando la perspectiva de
género y favoreciendo la convivencia

Todo el curso

Impulsar el uso de un lenguaje inclusivo con perspectiva de género

Todo el curso

Apoyar a la responsable de la realizacién del taller de menstruacion

Duracion Taller

Proponer actividades que generen patios mas inclusivos

Todo el curso

Adquisicion de libros para completar nuestra zona de igualdad y
convivencia en la biblioteca.

Todo el curso

Difusion en la comunidad educativa a través de la pdgina web y
redes sociales del centro.

Todo el curso

9.- Evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia

Al finalizar cada curso escolar, la comisién de igualdad realizard un estudio sobre el plan

en el centro, elaborando un informe al respecto y propondra al Claustro la elaboracion

de una serie de medidas, si fuera necesario, encaminadas a su mejora. Estas medidas

deben ser elevadas al Consejo Escolar para su debate y aprobacion.

10.- Difusion del Plan de Igualdad y Convivencia.
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Este plan forma parte del Proyecto Educativo de nuestro centro, por lo que se recurrira
a todos los canales de difusion previstos para el citado proyecto. Al margen de ello, se
recurrira a todas las medidas contempladas en este plan: reuniones, charlas,
conferencias... Ademas, desde el curso pasado forma parte de la PGA, cobrando mas
relevancia que en cursos anteriores.

Se ha renovado la pagina web del centro, utilizdndola como medio de difusién del Plan
de Igualdad y Convivencia y otros proyectos relacionados como el Proyecto STEAM.
Ademads, el AMPA, mas activa este afio que el pasado, también difundird las actividades

realizadas en el centro.
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