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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

ACROSTICO DOCUMENTOS CENTRO:

DOCUMENTOS PROGRAMATICOS:

PEC- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

PGA- PROGRAMACION GENERAL ANUAL

NCOF- NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
MF- MEMORIA FINAL DE CURSO/ ANUAL.

PPDD- PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO:

PDC- PLAN DIGITAL DE CENTRO.

PL- PLAN DE LECTURA.

PIE- PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA.

PIC- PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

PERSONAL DOCENTE:

PSC- PROFESOR/A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

Proyecto educativo 5
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PERSONAL NO DOCENTE:

ATE- AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO.

AREAS:

LE- LENGUA

MAT- MATEMATICAS

CMNSC- CONOCIMIENTO DEL MEDIO, NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL.
EFI- EDUCACION FiSICA

FI- FILOLOGIA INGLESA

MU- MUSICA

OTROS:

SSSS- SERVICIOS SOCIALES.

CEIP- COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

IES- INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

CEE- CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL.

AMPA- ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO
SAE- SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADO
EOA- EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

PT- PLAN DE TRABAJO

CARACTERISITICAS DEL CENTRO:

El centro esta enclavado en el extremo sudeste de la poblacidn, entre los barrios de Juan
Valero y San Anton.La mayor parte del alumnado procede de estos barrios.

La poblacién es de mediana edad, sobre todo de San Antén, se podria decir que la edad

Proyecto educativo
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media estaria entre los40 y los 45 afios y cuentan con una media de dos hijos/as en edad
escolar. Un numero significativo de habitantes de estazona son inmigrantes.

La mayoria de los trabajos de los padres y madres no requieren una cualificacién especial y
por supuesto predomina el sector servicios (albafiiles, transportistas principalmente.) La
situacién socioecondmica de las familias esmedia-baja; hay alto nivel de paro y cada vez
mas trabajan mas las madres.

En cuanto a la formacidn, la mayor parte de la poblacién de los barrios tienen certificado de
escolaridad oestudios primarios.

El barrio de Juan Valero es mas antiguo y con casas, la mayoria de una planta, y esta
delimitado alnorte por el poligono industrial, al este y al sur por una amplia zona sin edificar
y el colegio. El barrio de SanAntdn, con mas edificaciones de varias plantas, esta dotado de
servicios como un centro Social Polivalente, uncentro de Salud del Sescam, una pista de
cicloturismo con pistas polideportivas, un pabellén cubierto junto alcolegio y una zona
escolar bastante amplia (CEIP. Virgen de la Caridad, centro de Educacién Especial
InfantaElena (Asprona), Educacion de Adultos, Escuela Oficial de Idiomas, IES Cencibel, IES
Octavio Cuartero, IES VirreyMorcillo, CAl Juan Valero/San Anton y una Escuela Infantil
privada). También hay en la puerta del colegio una paradade autobus urbano.

Cerca se encuentra una industria vitivinicola y otra ganadera, que causan molestias en
cuanto a malos olores y residuos.

Los barrios cuentan con un buen sentido de identidad de los dos nucleos, con sus
tradiciones y celebraciones y cuentan con sus correspondientes Asociaciones de Vecinos.

La relacion del colegio con el barrio y con las familias del alumnado se realiza a través de
multiples vias:

- Relacion fluida con la A.M.PA.
- Actividades extraescolares organizadas por la AM.PA.

- Servicio de atencién a las familias por el Equipo de Orientacién y Apoyo del centro
(Profesor/a de Audiciény Lenguaje, Profesor/a de Pedagogia Terapéutica y Orientador/a del
centro).

- Reuniones generales con las familias. Tres reuniones a lo largo del curso.
- Entrevista personal familias-profesorado.

- Actividades puntuales en el aula con participacion de las familias (talleres, navidad,
carnavales, visitasescolares de los/as mas pequefios/as, semana cultural, etc.)

- Reuniones de los distintos cauces de participacion (Consejo Escolar, Comisiéon Econémica,
Comisién de Actividades extraescolares, Comisién de Convivencia, etc.).

- Graduacién del alumnado de Educacion Infantil, 5 aflos y en 6° de Educacion Primaria, con

Proyecto educativo 7
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sus familias, a final de cada curso.

- Reuniones de los tutores/as con los/las vocales de aula.

NUESTRO CENTRO.

El centro esta catalogado como de dificil desempefio desde el curso 2023-2024, debido al
criterio Il de la Orden 7/06/2016, por la que se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria para la catalogacion de especial dificultad por tratarse de dificil desempeno
de determinados puesto de trabajo y centros docentes de la CLM. Esta catalogado debido a
que el centro cuenta con un porcentaje igual o superior al 20% del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El centro esta dividido en dos edificios unidos por un patio cubierto. En el primero y mas
pequefio, se encuentran los despachos, administracion, copisteria, sala de profesores/as,
conserjeria, almaceén, zona de calderas, sala del AMPA, aseos, asi como las antiguas
instalaciones del comedor escolar que ya no funciona como tal, y se han habilitado dichas
dependencias como almacén y salén de actos. El salon de actos también se utiliza para
clases de Educacion Fisica, bailes del AMPA, charlas, cursos de formacion, talleres
colectivos, reuniones profesorado, consejos escolares, actividades con familias;,

En el otro edificio, mas grande, de tres plantas, se encuentran todas las aulas:

En la planta baja, se encuentran las seis aulas de infantil, sala de psicomotricidad y
audiovisuales, tutoria de infantil y aula de fisioterapeuta. Ademas, también hay una
habitacion como almacén y un cuarto de limpieza.

En la planta primera, se encuentran las cuatro aulas de primero y segundo, el aula de
Audicién y Lenguaje, el aula de musica, de inglés, la biblioteca, el aula de audiovisuales y la
antigua aula Althia. Se valorara la renovacion y actualizacién de dicha aula en cuanto a
equipos tecnologicos e informaticos para optimizar su utilizacion con el alumnado.

En la segunda planta, se situan las ocho aulas de tercero, cuarto, quinto y sexto de
Educacidn Primaria, el aula de plastica, el despacho de orientacion, dos tutorias, el aula de
Pedagogia Terapéutica y una tutoria de religion.

En todas las plantas hay aseos para el alumnado y profesorado.

Los edificios en general tienen un estado aceptable, teniendo en cuenta que, ademas, a lo
largo del curso contamos con la renovacion de la carpinteria metalica, la mejora del
aislamiento en las fachadas, de la instalacion eléctrica y la pintura de las aulas. Se
considera imprescindible la instalacion de un ascensor para favorecer la inclusion y el
acceso de cualquier persona al centro.

La totalidad de las aulas de primaria y de infantil estan dotadas con panel interactivo.
Ademas, en el resto de aulas hay pizarras digitales. En la sala del profesorado se encuentra
un panel interactivo y el salén deactos y la sala de audiovisuales de primaria estan dotadas
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con proyector y pantalla.

El centro cuenta con un patio de recreo para Educacion Infantil y un patio muy amplio para
Educacion Primaria, ya que cuenta con dos pistas polideportivas con porterias y canastas y
otra zona de tierra en la que caben otros dos mini campos de futbol. Ademas, contamos
con un pabellén polideportivo con acceso desde el patio en el que se realizan las sesiones
de educacion fisica, asi como una pequena zona ajardinada detras del edifico de los
despachos.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

El CEIP Virgen de la Caridad de Villarrobledo defiende una educacién basada en la igualdad,
la libertad, laintegracién y la compensacion con el espiritu solidario y de no violencia.
Algunos de los principios y fines que son el sustento de la convivencia del centro:

Principios:
Principio de calidad para todo el alumnado.

Equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa, la igualdad
de derechos y oportunidades actuando como elemento compensador.

Transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la tolerancia, la solidaridad, la igualdad, el
respeto y la justicia.

La educacion como un aprendizaje permanente.

Flexible para adecuarse a la diversidad de aptitudes e intereses.

Valorando el esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesorado, centro y administraciones.

La educacion para la resolucién de conflictos y la resolucién pacifica de los problemas.
Fines:

El pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades personales del alumno/a.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombre y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

Proyecto educativo 9
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La educacion en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asicomo en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y el esfuerzo personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdun, la
cohesion social, la cooperacion y la solidaridad.

El desarrollo para la capacidad de regular su propio aprendizaje, desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto por la pluralidad linguistica y cultural.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, el desarrollo de habitos
saludables, el gjercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una lengua extranjera.

Preparacion para el ejercicio de la ciudadania, y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural.

La educacion en la igualdad entre hombres y mujeres, sin hacer distincion de género.

La educacion en la igualdad sin diferenciar entre las diferentes identidades de género,
preferencias o estilos de familia y vida.

LINEA METODOLOGICA:

La ensefanza y evaluacion se realizaran atendiendo al caracter global e integrador,
(fisica, social, afectiva) potenciando la reflexién entre el profesorado y familias sobre los
valores que se transmiten a sus alumnos/as o hijos/as. La accion tutorial se convierte en
uno de los ejes de la atencién personalizada al alumnado.

La metodologia didactica sera fundamentalmente comunicativa, activa y participativa, y
dirigida al logro desarrollo competencial del alumnado. Ante las demandas que la vida
actual nos propone creemos que la escuela debe desarrollar una metodologia activa, que
posibilite la integracion, el interés, la observacion, la experimentacion y adaptada a ellos,
llegando a la individualizacion como medio para atender a la diversidad. Buscamos dotar a
nuestros alumnos/as de la autonomia que les permita adaptarse a las nuevas situaciones
que sevan sucediendo en la vida, tanto dentro como fuera de la escuela. Dicha metodologia
conlleva unos valores como:capacidad de aceptacion, ayuda mutua, respeto, pluralidad.

La accién educativa procurara la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado y tendra encuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje,

Proyecto educativo 10
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favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos/as y promoviendo el trabajo en
cooperativo.

Especial énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado, en la atencién
individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica
de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estasdificultades, con especial
atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Decreto85/2018
por el que se regula la inclusién educativa)

Se prestara especial atencion a la accesibilidad a las Tecnologias de la informaciény la
comunicacion, a la navegacion y acceso a contenidos por internet. Consideramos muy
positivo y prioritario la utilizacién en el aula de las nuevas tecnologias, ya que facilitan un
aprendizaje mas diversificado y motivador. El trabajo planificado se establecera en el plan
digital de centro y en las programaciones didacticas.

Ante la falta de estimulos para el trabajo en la escuela pensamos que se deben
desarrollar actitudes basicas, es decir, las manifestaciones de animo que predisponen al
alumnado para el aprendizaje. Dichas actitudes conllevan valores como el interés por
aprender, método de trabajo, colaboracién, autonomia, autoestima, confianza, esfuerzo,
decision, afan de superacion, satisfaccion por la labor realizada, implicando a las familias
en todo ello.

Frente al individualismo con que se convive y trabajo en la escuela, creemos que
debemos de desarrollar el sentido de pertenencia al grupo, estimulando la idea de
cooperacion entre iguales como forma de convivenciay aprendizaje. La idea de trabajar en
grupo debe basarse en el hecho de que todo miembro del grupo adquiera una
responsabilidad individual dentro del mismo. Utilizamos la asamblea de clase como
elemento basico para conseguir esta cooperacion.

Ante la falta de originalidad manifiesta entre el alumnado para la comprensiony la
expresion, opinamos que debemos potenciar en nuestro alumnado, la capacidad de
comprender y expresarse creativamente en las distintas formas del lenguaje y tratamiento
de todo tipo de textos: verbal, escrito, corporal, plastico, desarrollando la creatividad y el
miedo escénico.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas
PROFESORADO:

Es un equipo de profesores/as con un amplio curriculo que dejan constancia de su buen

Proyecto educativo 11
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hacer dia a dia. Se caracteriza por su estabilidad, ya que practicamente la totalidad de la
plantilla son propietarios definitivos lo que permite la continuidad a la hora de realizar
programas y proyectos educativos.

El trabajo se desarrolla de manera coordinada en los equipos de ciclo y con la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, 6rganos en los que se impulsa el consenso a la hora de tomar
decisiones colegiadas.

El profesorado mantiene una dinamica de formacion continua a lo largo de los afios de
funcionamiento del colegio, realizandose actividades de formacién, a través de cursos,
seminarios, grupos de trabajo, en los que vienen participando casi la totalidad de maestros
y maestras.

LAS FAMILIAS:

El nivel econdmico de las familias se puede considerar bajo-medio, existe un indice
significativo de paro y son cada vez mas las familias en las que todos sus miembros
adultos trabajan fuera de casa.

En cuanto a minorias, tenemos un sector significativo de familias que se dedican a la venta
ambulante. Ademas, también contamos con algunos/as inmigrantes con el idioma
completamente adquirido, pero con sus raices culturalesarraigadas, y otros/as con un
desfase curricular debido a sus condiciones familiares. Proceden de paises de la Europa del
Este, Norte de Africa e Iberoamérica. El nivel econémico-social de éstos es bajo. Se integran
dificilmente en lasociedad espanola. Este grupo social suele recibir ayudas de Asociaciones
u organizaciones de tipo religioso o social, ademas de la administracién educativa.

En ocasiones de considera necesaria, en general, una mayor motivacion de las familias por
la educacion de sus hijos e hijas, sobre todo en aquellos casos en que se observa que la
preocupacion se reduce a resolver parte de sus problemas sociales, tales como obtener
ayudas, becas y tener a los hijos e hijas recogidos/as, y no con un sentidoeducativo como
seria deseable.

La disposicién general de los padres y madres es positiva en cuanto a las llamadas del
profesorado. Existe porsu parte preocupacion por el funcionamiento del centro, aunque la
participacion es escasa. Sin embargo, la opiniongeneral hacia la utilidad de la escuela es, en
su mayoria, favorable y esto facilita que doten a sus hijos del materialnecesario para el
desarrollo de las actividades escolares.

En lo que se refiere a la relacién de las familias con el centro destacamos las siguientes
necesidades:

o Aunque se puede considerar bastante buena, queremos conseguir una mayor relacion de
las familias con el colegio, no sélo en el sentido de informacién sobre la trayectoria escolar
de sus hijos/as, sino paraimplicarse en otras actividades programadas.

o Una mayor implicacion de los padres en la educacion de sus hijos/as en la relacion con

Proyecto educativo 12
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el colegio, ya que la maxima colaboracion la encontramos por parte de las madres.

o Motivar a las familias para que participen y se integren en la AMPA. A través de talleres,
escuela depadres y madres, actividades ludicas, en la reunion de bienvenida de inicio de
curso por parte del equipo directivo, cartel informativo en el tablon de anuncios y en las
redes sociales del centro.

o Hacer un uso mas sistematico de la agenda escolar de sus hijos/as y a través de la
plataforma Educamos CLM.

ALUMNADO:

En general, reflejan en el colegio lo que sus familias y profesorado esperan de ellos/as: son
trabajadores/as y colaboradores. Un porcentaje alto realiza las tareas escolares, trabajos y
tienen habitos de estudio. Por otra parte, todavia queda mucho para conseguir un nivel de
colaboracion alto de las familias en casa, apoyando y motivando a laresponsabilidad de sus
hijos e hijas en el trabajo diario y sistematico.

Hay un gran nimero de alumnado de diferentes nacionalidades, por lo que se desarrollan
actuaciones para lograr su integracion.

En nuestro colegio, el absentismo escolar no es un problema a destacar, ya que no se
suelen dar casos relevantes; unicamente algunos casos muy concretos que rapidamentey a
través de la intervencion del/la PSC y delos trabajadores sociales, si es necesario, se
resuelven satisfactoriamente.

No existe un porcentaje significativo de mal comportamiento en el alumnado en el centro.

Las alumnas y los alumnos de nuestro colegio suelen emplear su tiempo libre en ver la
television, jugar en la calle, hacer deporte, ademas de los talleres que se ofertan por las
tardes en el colegio o instalaciones del Ayuntamiento. Creemos que se ve la television
demasiado (y también a horas inadecuadas para los nifios/as) y que se dedica poco tiempo
a la lectura. Esto hace de la animacidn a la lectura una de las prioridades de este colegio. El
habito al estudio en el alumnado es escaso en lineas generales y esto conlleva que el indice
de éxito escolar sea masbajo, sobre todo, en los cursos superiores.

En los ultimos cursos hemos experimentando un descenso de la matricula, debido entre
otras cosas al descenso de la natalidad. Se ha producido como consecuencia un
desplazamiento de una plaza de primaria en el centro y progresivamente ira reduciéndose la
plantilla tanto en Educacién Infantil como en Educacion Primaria.

En nuestro centro apostamos por la educacién inclusiva, siendo un principio fundamental
para atender a la diversidad del alumnado en las aulas. Por ello, atendiendo a la LOMLOE,
partimos del concepto de ACNEE , como aquellos/as alumnos/as con necesidades
educativas especiales y de ACNEAE, aquellos/as que tienen necesidades especificas de
apoyo educativo y requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria.

Proyecto educativo 13
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¢ Qué tipo de centro queremos?

- Un centro inclusivo

Es evidente que el deseo mas ferviente en toda la comunidad educativa es el conseguir un
centro en el que se de una respuesta inclusiva para todo el alumnado.

. Participativo

Nos gustaria igualmente tener un centro en el que la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativafuera cierta, real y abundante. Aunque la legislacion vigente
propicia la participacion de los miembros de la comunidad educativa en casi toda la toma
de decisiones, queremos que sea mayor el niumero de padres y madres que participan
ennuestras actividades.

- Donde el alumnado aprenda y desarrolle sus
capacidades mas intrinsecas

Nos gustaria tener un centro donde se propicie la atencion individualizada al alumno/a,
teniendo en cuenta esas capacidades especificas de cada uno.

. Un centro con valores

Queremos un centro donde se potencien ciertos valores, un poco olvidados en nuestro
entorno, como la solidaridad, el apoyo al mas débil, el compaferismo, y todos aquellos que
consideremos deben entrar a formar parte de nuestro proceso de aprendizaje.

- Abierto al entorno

Y por ultimo nos parece fundamental el estar en un centro abierto a nuestro entorno. No
podemos negar nuestra realidad, ni nuestro futuro mas proximo. Debemos relacionarnos
mas intensamente con el Ayuntamiento, con los IES, con las organizaciones proximas a

nuestro colegio, colaborar con ellas y contar con su ayuda y asesoramiento.

Un centro donde se potencie la participacion en actividades extraescolares y
complementarias.

Potenciaremos la participacion en actividades propuestas por el propio centro, asi como
todas las desarrolladas por el AMPA y por otras instituciones de la localidad y otros
municipios.

Convivencia.

Proyecto educativo 14
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En el que nifias y nifios, profesores y profesoras y familias tengan una convivencia basada
en el respeto, la coeducacion, la igualdad entre hombre y mujer y el respeto por la identidad
de género de cada persona. Se apostara por utilizar el didlogo y la mediacién como forma
para la resolucion positiva de conflictos. Por ello, contamos con el Plan de Igualdad y
Convivencia, a través del cual realizaremos cambios tanto en las rutinas diarias como en
otras actividades, afectando estos cambios incluso al uso de espacios del centro.

CARTA DE CONVIVENCIA.

Nuestra carta de convivencia esta basada en la publicada por la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en los documentos de apoyo al Consejo Escolar.

EL CEIP VIRGEN DE LA CARIDAD SE DEFINE COMO UN CENTRO DE ENSEI:,IANZA-
APRENDIZAJE QUE A TRAVES DE SU PRACTICA EDUCATIVA PROMOVERA:

Un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para que nuestro
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo.

El desarrollo del curriculo rico en informacion y conocimientos, que incorpore los valores y el
uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacidn y la comunicacidn, pero con
practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado.

La practica de la participacion democratica y la cooperacion en los procesos de aprendizaje,
convivencia y organizacion del centro.

El desarrollo de experiencias reales de cooperacion, solidaridad y responsabilidad que
favorezcan aprendizajes de capacidades con ellas relacionados.

El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras lenguas y
culturas y construir una sociedad mas justa.

La practica de la orientacion como un medio para que el alumnado asuma de forma
responsable sus propias decisiones.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

El interés prioritario por la lectura y otras practicas activas en el ocio. La capacitacion para el
gjercicio de actividades profesionales.

NOS DEFINIMOS TAMBIEN COMO UNA COMUNIDAD DE CONVIVENCIA QUE, A TRAVES DE

Proyecto educativo 15
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SUS INTERRELACIONES LLEVARA A CABO:

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las
desigualdades sociales.

El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la negociacion.

Valorar la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacién y la corresponsabilidad
rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicidn frente al débil y resolviendo los
conflictos a través del dialogo, el acuerdo, la negociacion en igualdad y libertad.

Tomar consciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar descubriendo y
reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de tomar decisiones frente a ellas para
solucionarlas de forma creativa y no violenta.

Potenciar en la practica educativa los Derechos Humanos favoreciendo una actitud critica,
solidaria y comprometida frente a situaciones cotidianas que vulneran sus principios.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacioén Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)
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El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los

registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
PRIMERA SESION 9:00 9:45 45
SEGUNDA SESION 9:45 10:30 45
TERCERA SESION 10:30 11:15 45
CUARTA SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
QUINTA SESION 12:30 13:15 45
SEXTA SESION 13:15 14:00 45
PREPARACION CLASES. PROGRAMACIONES. 14:30 15:30 60
ATENCION FAMILIAS 15:30 16:30 60
REUNIONES.ORGANOS DE GOBIERNO. EQUIPOS DOCENTES. | 16:30 17:30 60
FORMACION 17:30 18:30 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la

Proyecto educativo
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singularidad de la institucion educativa.

¢ Singularidad del centro

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:

Nombre del centro: CEIP Virgen de la Caridad

C/ LaRoda, n° 1

02600 Villarrobledo, Albacete

Codigo de identificacion: 02003132 Teléfono967 14 26 69/ 679884867
Email: 02003132.cp@edu.jccm.es

HORARIOS DEL CENTRO:

HORARIO GENERAL DEL CENTRO:

De lunes a jueves: de 08:30 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.
Viernes: de 08:30 a 14:00 horas.

HORARIO LECTIVO:

Septiembre y junio: de 9:00 h. a 13:00 h.

De octubre a mayo: de 9:00 h. a 14:00 h.

HORARIO ATENCION FAMILIAS:

Septiembre y junio: 13:00 horas.

De octubre a mayo:15:30 horas.

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

De octubre a mayo: de 16:00h. a 18:00h. De lunes a jueves.

El centro permanece abierto en horario de 16:00 a 18:00 de lunes a jueves para la
realizacion de actividades extraescolares propuestas por el AMPA del centro. El lunes el
centro esta abierto hasta las 18:30.

El conserje abre el centro de lunes a viernes a las 8:30 para la apertura de puertas de
acceso y aulas.

UNIDADES JURIDICAS- HABILITADAS.

Es un colegio de dos lineas con la siguiente composicién juridica (CURSO 2024/25):

UNIDADES
INFANTIL | PRIMARIA | TOTAL
4-3 12-11 16-14

Nimero de unidades: 14 (3 de E. Infantil y 11 de E. Primaria).

PUESTOS DE TRABAJO

INF | PRI | FI | EFI MU | PT | AL | OR
P.TRABAJO ORDINARIO [ 41/2 110 |3 |21/3 |1 1 2/3

Proyecto educativo
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PUESTOS DE TRABAJO:

- Personal docente: Ed. Infantil 3 Y 1/2 jornada apoyo infantil ; Ed. Primaria 10; Fil. Inglesa 3; Ed.
Fisica 2 1 a 1/3 de jornada; Musica 1; Pedagogia Terapéutica 1; Audicion y Lenguaje 1
compartido/a con el CEIPJiménez de Cérdoba; Religion catdlica 1; Orientador/a 2/3.

- Personal no docente:

-Un conserje y dos limpiadoras que dependen del Ayuntamiento

-Auxiliar técnico educativo. ATE

-Fisioterapéutica.

- Profesora de Servicios a la Comunidad. PSC

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia y
sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién del
centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefala los principios en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

¢ Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la

Proyecto educativo 19



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

w5 GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

om
uj ) 3 DEESPANA  DEEDUCACION W\ Transformacién y Resiliencia
Castilla-LaMancha s o=z | e

Y FORMACION PROFESIONAL

Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo
el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar
en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de asegurar sus derechos.

La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por
razoén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidén a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

Vv El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,

instituciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacion de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.
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v La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

= La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacion de las politicas educativas.

= |a cooperacion y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

= |aeducacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.
Fines de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
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conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

v La educacion en la igualdad entre hombres y mujeres, sin hacer distincién de género.La
educacioén en la igualdad sin diferenciar entre las diferentes identidades de género,
preferencias o estilos de de familia y vida

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
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Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

Asumimos totalmente los valores que aparecen en la Constitucion Espafiola. Destacamos
entre ellos, la tolerancia, el pluralismo y los valores

democraticos. Segun se desprende de la linea ideoldgica, el centro se declara
ACONFESIONAL teniendo en cuenta que:

e Las familias tendran derecho y la obligacion de elegir para sus hijos/as el que se les
imparta Religion o alternativa a la religién. Partimos de un hecho, que el 71% de las
familias, han elegido para sus hijos/as asignatura de religion.

e Buscamos una linea de trabajo marcada por la solidaridad y cooperacion respetando las
diferencias entre profesores/as, entre alumnos/as, entre familias y entre unos y otros
sectores de la comunidad educativa.

e Damos especial importancia al desarrollo de la participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa del centro.

e Desarrollar el espiritu critico como un factor permanente para todos los ambitos de la
vida. Esto supone la capacidad de reflexionar sobre los acontecimientos que suceden en
su entorno y tomar postura ante ellos.

e Favorecer una posicidn de no violencia como respuesta a situaciones conflictivas.
Potenciaremos la palabra, el didlogo y el consenso ante los problemas.

e Desarrollar actitudes de respeto e igualdad y de rechazo a este tipo de violencia,
intentando desarrollar actitudes de empatia entre el alumnado y también el profesorado,
desterrando estereotipos y roles del pasado, fomentando la coeducacion y la igualdad.

e Concienciar al alumnado en los problemas de medio ambiente y desarrollar valores
como el respeto a la naturaleza, tomar conciencia de la escasez de recursos y de la
calidad de vida en el futuro.

e Desarrollar actividades que prevengan todo tipo de situaciones de acoso escolary en el
caso de desarrollarse, tener los recursos y herramientas necesarias para afrontarlo
segun la normativa vigente y de la forma mas eficaz.

e Ensefiar como hacer un buen uso de las Redes Sociales y evitar asi situaciones de
conflicto/riesgo entre nuestro alumnado.

El segundo ciclo de Educacidn Infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios, las
capacidades que les permitan:

- Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los
otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

- Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accion y desarrollar
actitudes de curiosidad y conservacion.

- Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.

- Construir una imagen ajustada de si mismo/a y desarrollar las capacidades afectivas.

- Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas
elementales de convivencia y relacion social; regular la conducta, asi como ejercitarse en la
resolucién pacifica de conflictos.

- Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la
lengua extranjera, y formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.
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- Iniciarse en el manejo de las herramientas l6gico-matematicas, la lecto-escritura y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

- Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

- Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de
Castilla- La Mancha.

Para Educacién Primaria, se contribuira a desarrollar en las nifias y nifios, las capacidades
que les permitan:

- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

- Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

- Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y escolar, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

- Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres; tener una actitud de
rechazo de cualquier prejuicio y de no discriminacidn por razones personales, sociales,
economicas, culturales, de creencias o de raza.

- Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, y desarrollar los habitos y el
gusto por la lectura y por la escritura como herramienta de autor.

- Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

- Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacidén de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

- Conocer y valorar a partir de la observacion y de la accién, adoptando una actitud
investigadora, los rasgos basicos del patrimonio natural, social, cultural histérico y artistico
de la Comunidad de Castilla- La Mancha, el Estado espaiiol y la Unién Europea y adoptar
medidas de proteccion, respeto y cuidado del mismo.

- Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje y la comunicacion interpersonal, de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran - Utilizar diferentes medios de representacién y expresion
artistica e iniciarse en la construccion de propuestas visuales.

- Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la Educacién Fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

- Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

- Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como desarrollar actitudes de defensa activa de lapazy en
contra de la violencia, de los prejuicios de cualquier tipo y de los estereotipos sexistas.

- Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
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accidentes de trafico.

- Plantear soluciones a problemas y necesidades de la vida diaria mediante su
identificacion, planificacion y busqueda de alternativas constructivas y creativas, utilizando
fuentes de informacion, conocimientos adquiridos, recursos materiales y la colaboracién de
otras personas.

OBJETIVOS POR AMBITOS:

a) AMBITO PROFESIONAL:

-Potenciar por parte de todo el profesorado el trabajo en equipo de forma solidaria y
participativa, asumiendo los problemas del centro e implicandose en sus soluciones,
facilitando los tiempos, espacios y materiales necesarios.

-Mostrar un espiritu abierto a los recursos externos para el reciclaje y formacion
permanente del profesorado realizando, incluso, propuesta de formacion en funcién de la
realidad del centro.

-Incorporar nuevos avances tecnolégicos a la accién docente, acorde a la dotacion de
fondos Europeos para la digitalizacion de los centros.

b) AMBITO ACADEMICO Y CURRICULAR:

-Crear una comunidad educativa acogedora y colaboradora en la que cada alumno y alumna
sea valorado y consiga el maximo desarrollo de sus capacidades, promoviendo asi una
educacion de calidad para todos/as.

-Abrir el centro educativo al entorno, estableciendo redes de colaboracién entre distintas
instituciones y administraciones y, en definitiva, colaborando en el disefio y desarrollo de
planes socioeducativos comunitarios para ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad
del alumnado.

- Fomentar los valores de la colaboracion y el trabajo en equipo.

-Disefiar y desarrollar practicas educativas que favorezcan que todo el alumnado pueda
aprender en la vida normal del aula, de modo que TODOS/AS sientan que pertenecen a la
misma.

-Conocer y valorar distintos aspectos de la cultura castellano-manchega, entendiendo el
aprendizaje como un proceso de construccién social en un sentido amplio, dénde éstos se
convierten al mismo tiempo en contenidos de aprendizaje que vinculan a todos y a todas,
también desde el respeto a otras culturas en un modelo intercultural.

-Desarrollar en las Programaciones Didacticas actividades para fomentar: la solidaridad, la
tolerancia, la cooperacion, el respeto al medio ambiente, la paz y la no violencia, el uso
responsable de la libertad individual y colectiva, la participacion del alumnado, la autonomia
y el espiritu critico, la igualdad de sexos, el respeto por la identidad de géneroy la
integracion de todas las personas.

-Adoptar una metodologia activa que utilice nuevas tecnologias para facilitar el aprendizaje,
fomente actitudes positivas frente al aprendizaje, desarrolle la creatividad en todas las
formas de expresidn y potencie la investigacién, experimentacion y curiosidad.

-Atender a la diversidad dotando a nuestros alumnos/as de una formacion acorde con sus
caracteristicas y necesidades y teniendo presente las minorias étnicas existentes en el
centro, a fin de compensar las desigualdades.
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-Desarrollar, incorporando al curriculum temas bdasicos y destrezas necesarias para una
buena adaptacion a la sociedad actual.

-Fomentar el conocimiento y uso de técnicas de trabajo intelectual (esquemas, subrayados,
cdlculo mental, velocidad lectora, etc.), resoluciéon de problemas y técnicas de estudio.

c) AMBITO DE GESTION DEL CENTRO:

-Desarrollar una gestion participativa, democratica y abierta a la Comunidad Educativay a
otras instituciones.

-Facilitar a las familias, en funcion de las necesidades particulares de cada una, la gestion
de cualquier tramite o documento que tenga relacion con la vida escolar, atendiendo a la
diversidad de las mismas.

-Facilitar el acceso a los documentos programaticos a cualquier persona que pertenezca o
desee pertenecer a nuestra Comunidad Educativa, y fomentar su difusion.

-Facilitar cauces de informacién de las decisiones que se tomen en el centro, en los
diferentes estamentos.

d) AMBITO INSTITUCIONAL:

-Potenciar cauces para una mayor participacion de los padres, madres y alumnado en sus
asociaciones y en la dinamica general del centro.

-Mantener el caracter abierto del centro a las posibles demandas y ofertas (culturales,
sociales, etc.) organizadas por las distintas instituciones del barrio, la localidad y la
comunidad auténoma.

e) AMBITO SOCIAL Y CONVIVENCIAL:

-Intentar superar los diferentes conflictos que puedan surgir entre los miembros o sectores
de la comunidad educativa a través del didlogo, manteniendo una actitud tolerante de
cooperacion y solidaridad.

-Prevenir y compensar las desigualdades sociales a través de las diversas relaciones que se
dan.

-Realizar actividades y trabajos encauzados a desterrar la desigualdad de género, potenciar
el empoderamiento de la mujer, eliminar estereotipos machistas, fomentar actitudes de
respeto y empatia y respetar la identidad de género.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes
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El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

Para la elaboracion de las PROGRAMACIONES DIDACTICAS se establecieron pautas
comunes para todo el profesorado, siguiendo el mismo modelo de elaboracion,
contemplando los siguientes apartados:

1. UNA JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

2. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

3. COMPETENCIAS CLAVE Y PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO

4. SABERES BASICOS

5. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

5.1. TACTICAS DIDACTICAS

5.2. AGRUPAMIENTOS

5.3. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO

5.4. MATERIALES Y RECURSOS

5.5. ACTIVDADES COMPLEMENTARIAS

6. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA:

6.1. MEDIDAS DE INCLUSION ADOPTADAS A NIVEL DE AULA

6.2. MEDIDAS DE INCLUSION INDIVIDUALIZADAS

6.3. ESTRATEGIAS PARA EL REFUERZO Y PLANES DE RECUPERACION
7. EVALUACION:

7.1. TECNICAS EVALUADORAS

7.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

7.3. HERRAMIENTAS DE EVALUACION

7.4. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE: UUDD, final trimestral
y final anual.

7.5. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE
8.UNIDADES DIDACTICAS

Las PPDD se suben en la plataforma EducamosCLM para revision del servicio de Inspeccion
al inicio de cada curso escolar.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
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Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
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6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se ofertan ambitos en el centro.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se ofertan materias propias en el centro.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
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educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

v La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacién e inclusioén social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion
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El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.
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v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacién.
Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro

RESPUESTA EDUCATIVA DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO.

1°) Identificacién de potencialidades, barreras para el aprendizaje, la participacion y la
inclusion.

Los procesos de valoracion e identificacion de las potencialidades del alumnado, asi como
de las barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusion se realizaran de forma
interactiva, participativa, global y contextualizada. Se iniciaran desde el momento en que se
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produce la deteccion de dificultades de aprendizaje, con independencia de la edad del
alumnado, con la finalidad de prevenir y evitar la aparicién de mayores dificultades, corregir
las mismas y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de inclusion
educativa.

Cuando cada profesional con docencia directa identifique barreras para participar en las
actuaciones educativas previstas, lo pondra en conocimiento de quien ejerza la tutoria del
grupo que junto con Jefatura de Estudios y el o la responsable de la orientacion educativa
disefiaran estrategias que favorezcan o reviertan esta situacion. Si, adoptadas las medidas
iniciales de respuesta educativa las dificultades persistieran, quien ejerza la tutoria, con el
consentimiento de sus familias o quien ostente la tutoria legal, pondra la situacion en
conocimiento del o la responsable de la jefatura de estudios y el o la responsable de la
orientacion educativa, poniéndose en marcha un proceso de evaluacion psicopedagogica
en los casos que se considere necesario.

2°) Evaluacién Psicopedagogica.

La evaluacion psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo, participativo,
global y contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la informacion relevante sobre
el alumnado en su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Su propdsito sera identificar las potencialidades y barreras para el
aprendizaje y la participacién que puedan estar encontrando determinados alumnos o
alumnas en su desarrollo personal y/o académico y fundamentar y concretar las decisiones
a adoptar.

La evaluacion psicopedagdgica es competencia de los Equipos de Orientacion y Apoyo
siendo su responsable la orientadora u orientador educativo. Contara con la participacion
del profesorado que ejerza la tutoria del grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y,
en su caso, de otros u otras profesionales que intervengan con el alumnado.

Cuando las familias o quien ejerza la tutoria legal aporten informes procedentes de equipos
sociosanitarios y otros u otras profesionales del entorno, éstos podran ser contemplados en
el proceso de evaluacion psicopedagdgica, que sera la que determine las medidas de
respuesta educativa a poner en marcha en el contexto escolar.

- Informe Psicopedagdgico

El Informe Psicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones derivadas de la
informacién obtenida en el proceso de evaluacidn psicopedagdgica. Refleja la situacion
evolutiva y educativa del alumnado en los diferentes contextos de desarrollo y/o ensefanza,
determinando tanto las potencialidades como las barreras al aprendizaje y la participacion
del alumnado concreto, ademas del tipo de actuaciones que necesita en el momento actual
de su escolarizacion para favorecer su presencia, participacion y aprendizaje en el aula, en
el centro y en la sociedad. El Informe Psicopedagdgico se realizara siguiendo el modelo
establecido en el anexo | de la Resolucion 26/01/2019 y se incluird en el expediente del
alumnado.
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- Dictamen de Escolarizacion

El Dictamen de Escolarizacion es un informe técnico, fundamentado y sintético de la
evaluacién psicopedagdgica para la planificacion de la respuesta educativa del alumnado
que lo precise. El Dictamen de Escolarizacion se realizara siguiendo el modelo establecido
en el anexo Il de la Resolucion 26/01/2019 y se adjuntara al expediente académico del
alumnado remitiendo copia autentificada a la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

Se realizara al inicio de la escolarizacion para el alumnado que lo precise, cuando el
alumnado requiera medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad, cuando este
alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacion y cuando deje de
precisar medidas extraordinarias de inclusion educativa.

A partir de febrero de 2024 las evaluaciones psicopedagdgicas (informes
psicopedagdgicos y dictdmenes de escolarizacion) se realizaran a través del médulo de
Inclusion Educativa que se ha creado en la plataforma Delphos.

3°) Planificacion de la respuesta educativa desde un enfoque inclusivo.

Los centros educativos incluiran en los correspondientes documentos programaticos las
medidas de inclusién educativa a adoptar. Estas medidas se llevaran a cabo desde la
corresponsabilidad, la colaboracion y la cooperacién entre los distintos profesionales que
trabajan con el alumnado.

El alumnado que precise la adopcién de medidas individualizadas o medidas
extraordinarias de inclusion educativa, participara en el conjunto de actividades del centro
educativo y sera atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

Desde los centros educativos se garantizara la realizacion de actuaciones de coordinacién
entre los y las profesionales que en el ambito educativo trabajan con el alumnado para
asegurar el seguimiento de la efectividad de las medidas de respuesta educativa
adoptadas. Del mismo modo, propiciaran el intercambio de informacion tanto con las
familias o tutoras y tutores legales como con los profesionales que estén interviniendo con
el alumno o alumna.

Se contempla como respuesta de inclusion educativa la coordinacién con PSC y por tanto
con SSSS para el alumnado absentista, abriendo protocolos de absentismo oportunos 'y
estableciendo la mejor respuesta para el alumnado, el centro y las familias.

Tanto el alumnado como las familias o tutores y tutoras legales recibiran, de forma
accesible y facilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre las medidas de
respuesta educativa puestas en marcha.
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4°) Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado. Se
realizara siguiendo el modelo establecido en el anexo VIl de la Resolucion 26/01/2019.

El proceso de elaboracidn, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna
con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo. Este proceso sera coordinado por
el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la responsable de la Jefatura de Estudios.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el
original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

5°) Evaluacion y promocion del alumnado con medidas de inclusién educativa.

En el proceso de evaluacion, los referentes para la comprobacién del logro de los objetivos
de la etapa y de la adquisicion de las competencias clave correspondientes, seran los
establecidos por la legislacion vigente.

F. Lineas basicas de formacioén

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accidn educativa
Justificacion:
= Competencias clave
Justificacion: Refuerzo de la competencia lectora y de la competencia matematica

= Compromiso profesional
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Justificacion: Participacion en el centro
= Comunicacion y liderazgo
Justificaciéon: Comunicacion
= Enseianza - aprendizaje
Justificacion:
= Programas CLM
Justificacion:
= Transformacion digital
Justificacion:
= PARTICULARIDADES DEL CENTRO

Justificacion: - El uso y compartir materiales para los paneles y aplicaciones digitales.-
Formacion uso entornos de aprendizaje de la plataforma EducamosCLM.-  Formacion
uso del cuaderno de evaluacién.-  Formacion sobre la Plataforma LEEMOS CLM-
Formacién sobre metodologias con alumnado ACNEE.-  Realizar talleres para el
profesorado y familias sobre concienciacion del autismo.-  Asesoramiento de mejoras
en concentracion, autocontrol y flexibilidad.-  Realizacion de charlas en coordinacién
con la guardia civil enfocadas a las familias, sobre acoso escolar y riesgos.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 21-11-2024

Igualdad y convivencia
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A continuacién, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”".

e Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 21-11-2024

Plan digital
A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DE CENTRO | 13-11-2024

Evaluacién interna
A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de

Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e FEvaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacién interna | Presentado | PLAN DE EVALUACION INTERNA | 21-11-2024

Lectura
A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha
Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA | 21-11-2024
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Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROGRAMACION EOA | 20-11-2024
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